ul. 1 Sierpnia 27/18 tel.22 668 80 20 info@pdc.com.pl

@ _~rpC
CONMS[B 02-134 Warszawa 22 668 80 04 szkolenia@pdc.com.pl

Zarzadzanie rozwojem kadry

Cele szkolenia

- Rozwdj metod dotyczacych zarzadzania rozwojem kadr.
- Cwiczenie metod planowania karier.
- Doskonalenie technik oceny potencjatu kadry.

Tematy poruszane na szkoleniu

- Rozwdj zasobdw ludzkich czy rozwéj kadr:
s tradycyjne i wspétczesne podejscie do rozwoju kadr
= od dozywotniego zatrudniania do realizacji projektu przez sie¢ specjalistéw
s nowy kontrakt spoteczny
s zarzgdzanie rozwojem "chwilowo zatrudnionych"
- Zarzadzanie kariera:
= definiowanie karier
= planowanie rozwoju osobistego - narzedzia
= warsztaty planowania karier
o pomocC organizacji w rozwoju osobistym
o typy motywacji w planowaniu karier
. Systemy planowania karier:
= zawodowe $ciezki rozwoju
o etapy wprowadzania systemu Sciezek rozwoju
o warsztat rozwigzan
- Narzedzia oceny potencjatu:
o metody stosowane do oceny potencjatu
> polska praktyka a trendy swiatowe
= ocena kompetencji w trakcie rozmowy okresowej - ograniczenia metody i przyktady wdrozonych rozwigzah
o przeglad konsekwencji stosowania réznych metod
- Organizacja uczaca sie:
o typowe podejscia do zarzgdzania wiedza
= narzedzia stosowane w budowaniu organizacji uczacej sie - konsekwencje rozwigzan
s narzedzia uczenia sie w dziataniu organizacji
> rodzaje uczenia sie w zaleznosci od typu kariery
> warsztat wtasnych rozwigzan
- Narzedzia rozwoju potencjatu:
s indywidualne projekty w ramach job rotation
= coaching - podejscia stosowane i ich konsekwencje
o coaching kadry kierowniczej najwyzszego i Sredniego szczebla - przyktady polskich rozwigzan
= mentoring
- Dziatania kadr w sytuacji fuzji i redukcji personelu:
> kulturowe i narzedziowe podejscie do redukcji personelu
o dziatania komunikacyjne wewnatrz i na zewnatrz organizacji
> planowanie etapéw fuzji z perspektywy strategii personalnej
o oceny potencjatu w sytuacjach fuzji - analiza polskich przyktadéw
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