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Badanie potrzeb szkoleniowych (w tym
licencjonowane narzedzia polskie i zagraniczne)

Badanie potrzeb szkoleniowych to strategia rozwojowa, ktérej celem jest podniesienie kompetencji pracownikdéw, tak by
efektywniej realizowad swoje zadania. Pozwala zaréwno definiowad potrzeby krétkookresowe i jak i ustanawiac
dtugofalowe przemiany jak i kierunki rozwoju catej firmy. Badanie potrzeb powinno by¢ procesem ciggtym,
prowadzonym na wszystkich etapach szkolen, potaczonym z ewaluacja.

Tematy poruszane na szkoleniu

- Analiza celéw biznesowych i diagnozowanie probleméw organizacji

- Zbieranie informacji o potrzebach szkoleniowych

- Spotkania kluczowymi osobami w firmie

- Wytanianie i weryfikacja celéw rozwojowych

- Dobér odpowiednich metod badania potrzeb szkoleniowych

- Narzedzia badania potrzeb- narzedzia polskie i zagraniczne

- W jaki sposéb zbiera¢ informacje- ankiety; wywiady; obserwacje; sesje ,on the job”
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