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Budowanie zespotu

Cele szkolenia

. Cwiczenie umiejetnosci budowania zespotu i przewodzenia mu.

- Dostarczenie wiedzy dotyczacej dynamiki rozwoju zespotu i zasad rzgdzgcych zespotem .

- Diagnoza witasnego zespotu na wymiarach waznych dla efektywnej realizacji zadanh przez jego cztonkdw.
- Cwiczenie narzedzi oddziatywania na zespét.

Tematy poruszane na szkoleniu

- Grupa a zespét:
= kiedy méwimy o zespole?
s zasady funkcjonowania efektywnego zespotu
s cechy zespotu
- Role w zespole:
= analiza rél petnionych w zespole.
= autodiagnoza
- Korzystanie z potencjatu zespotu:
= diagnoza rél cztonkéw swojego zespotu.
= komplementarnos¢ rél
- Narzedzia analizy swojego zespotu:
s socjometria zespotu.
o liderzy w zespole
- Zaufanie:
s Czym jest zaufanie?
o Jak jest budowane?
. Zachowania w pracy grupowej:
o zachowania zadaniowe i zachowania motywujace.
s zachowania destrukcyjne.
- Etapy rozwoju zespotu:
s cechy dojrzatego zespotu.
o jak przeprowadzad zespét przez kolejne etapy?
. Cele zespotowe:
= wspdlne rozumienie celu.
o cele indywidualne a zespotowe
o cele zespotowe a cele organizacji
s miejsce zespotu w organizacji.
- Podejmowanie decyzji jako narzedzie rozwijania zespotu.
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