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Warsztaty dla trenerow

Cele szkolenia

Przygotowanie treneréw wewnetrznych firmy do prowadzenia szkolen dla pracownikéw swojej organizacji.
Szkolenie sktada sie z dwoéch czesci:

. Szkolenie podstawowe: Przeznaczone dla 0séb, ktére jeszcze nie posiadajg doswiadczehn w prowadzeniu szkolen.
Cwiczone sa: metody prezentacji treéci, techniki aktywnych metod nauczania i pracy z grupa, umiejetno$¢
konstruowania ¢wiczen, przewidywanie i radzenia sobie z trudnymi sytuacjami. Rozwijana jest swoboda w kontaktach
z uczestnikami.

- Szkolenie zaawansowane: Przeznaczone dla oséb z doswiadczeniu w prowadzeniu szkolen, chcacych doskonali¢ swoje
umiejetnosci. Poruszane sg takie tematy, jak: sposoby zmiany niekonstruktywnych postaw w organizacji,
konstruowanie warsztatu szkoleniowego, prowadzenie analizy potrzeb szkoleniowych, ewaluacja efektywnosci
szkolen, metody angazowania pracownikéw w dziatania szkoleniowe.

Tematy poruszane na szkoleniu

- Analiza potrzeb szkoleniowych:
s czemu stuzy szkolenie?angazowanie decydentdéw i odbiorcéw szkolefhkonstruowanie narzedzi
- Konstruowanie warsztatéw szkoleniowych:
= okreslanie celu szkolenia
o opracowywanie tematdéw i metod pracy z grupg
- Precyzowanie celéw szkolenia:
s czemu stuzy szkolenie?
= co ma by¢ osiggniete?
- Analiza audytorium.
- Style uczenia sie:
= réznice percepcyjne i rézne style komunikowania sie
o jak trafia¢ do réznych odbiorcéw?
o réznicowanie form pracy na szkoleniu
- Specyfika uczenia w sytuacji grupowej:
= utrudnienia przekazu tresci w sytuacji grupowej - sposoby przeciwdziatania
s fazy rozwoju grupy
o rola trenera w poszczegélnych fazach
= ¢wiczenie efektywnego przekazu tresci
s jak konstruowad wyktad?
= umiejetnos$¢ prowadzenia dyskusji grupowe;j.
. Zasady komunikowania sie w sytuacji grupowej:
s kanaty werbalne i niewerbalne
s techniki aktywnego stuchania
o dostosowanie narzedzi komunikacyjnych do potrzeb i mozliwosci odbiorcy
o zréznicowane formy komunikowania sie - NLP
= analiza transakcyjna
- Postugiwanie sie pomocami:
= 0gblne zasady
s korzystanie z pomocy: flipchart, tablica, rzutnik, video
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o konstruowanie efektywnych materiatéw szkoleniowych

- Warsztatowe metody szkoleniowe:

o techniki przekazu tresci aktywnymi metodami

o opracowywanie ¢wiczen

o cele poszczegdélnych metod

o omdéwienie procesu i dyskusja tresci. Podsumowywanie ¢wiczen.
- Rola scenek w szkoleniu:

s czemu stuzg?

o opracowywanie scenek - pisanie scenariuszy

o rejestracja i omawianie scenek.

- Gry i zabawy energetyzujace.

- Szkolenie zmieniajgce postawy:

o jak prowadzi¢ szkolenie, o koniecznosci ktérego uczestnicy nie sg przekonani?
o jak radzi¢ sobie z obawami i oporem uczestnikéw?

o jak wprowadzac "trudne" szkolenie?

- Narzedzia radzenia sobie z trudnymi sytuacjami:

o przewidywanie trudnosci

o radzenie sobie z trudnosciami.

- Wspétpraca w zespole trenerskim:

o uzupetnianie sie

o wspieranie sie w rozwoju.

- Pogtebianie umiejetnosci trenerskich:

o narzedzia pracy z grupa

= doprowadzanie do pozadanych wnioskéw

s rola trenera we wspomaganiu wymiany pomiedzy uczestnikami
s radzenie sobie z sytuacjami konfliktowymi.

- Ewaluacja efektywnosci szkolen:

o cele szkolenia

» metody badania efektywnosci.
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