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Ocena okresowa pracownikow

Ocena okresowa jest metodag weryfikacji poziomu kompetencji pracownika w odniesieniu do stanowiska, ktére piastuje.
Stanowi wazny element zarzadzania zasobami ludzkimi, poniewaz na podstawie jej wynikdéw, mozna okresli¢ ktére
obszary dziatajg na niskim lub optymalnym poziomie oraz pozwala w rzetelny sposéb zweryfikowad poziom kompetenc;ji
zespotu.

Tematy poruszane na szkoleniu

- Czym jest ocena okresowa i jakie jest jej znaczenie w organizacji?

- Rodzaje ocen okresowych- dobér narzedzi

.- Organizacja i przygotowanie procesu

- Kryteria ocen

- Efektywnos¢ proceséw oceniania i znaczenie rzetelnego ich przebiegu

- Wptyw oceny okresowej na zycie pracownika w organizacji (szkolenia, awans , premie itp.)
- Feedback- konstrukcja rozmowy z osobg oceniong
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