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Dzialania szkoleniowe i rozwojowe oraz
ewaluacja i efektywnosc¢ procesow szkoleniowych

Bardzo waznym elementem zarzadzania zasobami ludzkimi jest ciggte podnoszenie kompetencji pracownikéw poprzez
proces szkoleniowy, poczawszy od identyfikacji potrzeb, konstrukcji programéw szkoleniowych oraz organizacje,
realizacje projektu i jego ewaluacje.

Dziatania te powinny by¢ procesem ciggtym, a pracownicy powinni stanowi¢ najwiekszy kapitat organizacji.

Aby proces ten przyniést jak najbardziej optymalne rezultaty konieczne jest wtasciwe zaplanowanie, zbadanie potrzeb
i ocena projektu.

Wzrost konkurencyjnosci oraz rozwdj technologii sktaniajg do nieustannego rozwoju, podnoszenia poprzeczki, poniewaz
rozwdj osobisty przektada sie na rozwdj firmy.

Odpowiednio skonstruowany plan rozwoju pracownikédw wptywa na wzrost motywacji, przywigzania do organizacji

i identyfikacji z miejscem pracy.

Witasciwie zaplanowany i zrealizowany proces rozwojowy przektada sie bezposrednio na sprawne funkcjonowanie
organizacji i jest podstawg do osiggniecia sukcesu

Tematy poruszane na szkoleniu

- W jaki sposéb tworzy¢ strategie rozwojowag w organizacji?

- Jak zorganizowa¢ proces badania potrzeb i proces szkoleniowy?

- Jak tworzy¢ grupy docelowe; wspétpraca z przetozonymi

- Wspétpraca z firmami szkoleniowymi; dobdr treneréw; nadzér nad konstruowaniem projektu szkoleniowego
- Ewaluacja proceséw szkoleniowych

- Dziatania follow up
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