ul. 1 Sierpnia 27/18 tel.22 668 80 20 info@pdc.com.pl

@ _~rpC
CONMS[B 02-134 Warszawa 22 668 80 04 szkolenia@pdc.com.pl

Rekrutacja i adaptacja nowych pracownikow

Cele szkolenia

. Cwiczenie umiejetnodci analizy dokumentéw.

- Doskonalenie technik prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych w zespole rekrutujgcym.

- Analiza przyczyn powstawania btedéw w ocenie i mozliwych sposobdéw zabezpieczania sie przed nimi.
- Cwiczenie zasad efektywnego przyjmowania kandydata do zespotu.

Tematy poruszane na szkoleniu

- Rodzaje narzedzi selekcyjnych.
- Analiza wtasnych potrzeb rekrutacyjnych.
- Przygotowanie rozmowy rekrutacyjnej:
= kogo szukamy? - okreslanie profilu kandydata na stanowisko
= dobér kandydata do istniejgcego zespotu
s praca nad listem motywacyjnym / cv / dokumentami
s przygotowanie planu rozmowy
- Struktura i etapy rozmowy rekrutacyjne;j:
o tworzenie odpowiedniej atmosfery
o prowadzenie wywiadu behawioralnego i obserwacji kandydata
s cztery poziomy wywiadu
= zasady komunikowania sie, umiejetnos¢ stuchania
- Przyczyny btedéw w ocenie kandydata.
- Ocena kandydata.
- Przedstawianie kandydatowi firmy i okreslanie zadah:
> przedstawienie firmy, zasad pracy oraz $ciezek rozwoju
= okreslenie harmonogramu dla nowego pracownika
- Przekazywanie trudnej informacji - odmowa przyjecia do pracy.
. Zasady wprowadzania nowego pracownika:
s zasady uczenia
o integracja z grupg wspétpracownikéw
o dobdr odpowiedniego mentora
= kontrola nad nowym pracownikiem w pierwszym okresie zatrudnienia
- Weryfikacja trafnosci doboru pracownika po okresie prébnym.

www:pdcicom!pl -



