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Outplacement

Jest to proces zwolnien powigzany z programem wsparcia dla pracownikéw poprzez takie dziatania jak: doradztwo
zawodowe i psychologiczne dla pracownikéw oraz pomoc w znalezieniu nowej pracy.

Oferowana pomoc powinna przyjg¢ forme programu dedykowanego pracownikom przewidzianym do zwolnienia lub
bedacych w trakcie wypowiedzenia, tak by zminimalizowa¢ negatywne skutki utraty pracy oraz zaadoptowa¢
pracownika do nowych wymogéw rynku pracy.

Projekt za zakresu outplacementu powinien by¢ wszechstronny, dopasowany do indywidualnych potrzeb i potencjatu
zawodowego kazdego pracownika bedgcego na wypowiedzeniu.

Tematy poruszane na szkoleniu

- Czym jest outplacement i jakie sg jego mozliwosci?

- Outplacement grupowy i indywidualny

- Z czego sktada sie outplacement i jak dopasowac go do osoby zwalnianej?

- Przekazywanie trudnych informacji- w jaki sposéb przeprowadzi¢ rozmowe z pracownikiem?

- W jaki sposéb managerowie mogg motywowad pracownikéw do korzystania z programu zwolnien

- Program aktywizacji zawodowej: ocena potencjatu, rynek pracy- aktualne wymogi i trendy rekrutacyjne

- Szkolenia i coching dla 0s6b zwalnianych: autoprezentacja pracownikéw: tworzenie dokumentéw aplikacyjnych
- Exit interwiew?
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