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Systemy motywowania pracownikow

Znaczenie systeméw motywowania w organizacji stato sie bardzo waznym elementem zarzadzania zasobami ludzkimi.
Aby taki system byt efektywny musi on rzeczywiscie przynosi¢ pracownikom korzysci, aby zwiekszy¢ swéj wktad

w rozwdj przedsiebiorstwa.

Systemy motywacyjne wptywaja réwniez na podniesienie kultury firmowej oraz zwiekszajg przywigzanie pracownika do
organizacji.

Cele szkolenia

. Zwiekszenie efektywnosci w zespole oraz jakosci wykonywanych zadan

.- Zwiekszenie zaangazowania pracownikéw

.- Zwiekszenie samodyscypliny wsréd pracownikdéw

- Zmniejszenie poziomu fluktuacji kadry i zwiekszenie lojalnosci w stosunku do firmy

Tematy poruszane na szkoleniu

- Czym jest motywowanie i jaki ma wptyw na wykonywanie zadanh?

- Sytuacje wymagajace motywowania i rozpoznawanie spadku motywacji w zespole

- Motywatory zewnetrzne; jaki wptyw na motywacje maja takie czynniki jak: kultura organizacyjna, lider, komunikacja
i relacje miedzyludzkie

- Motywatory wewnetrzne: postawa, wartosci i poglady

- W jaki sposdéb organizacja moze ksztattowad kulture organizacyjng?

- W jaki sposéb zaangazowad organizacje w budowaniu procesu motywacyjnego?

- ldentyfikacja motywatoréw dla poszczegdlnych grup pracowniczych

- System motywacyjny jako zbidr narzedzi, stuzacy do zwiekszania wydajnosci i efektywnosci pracy.

- Dobre praktyki- w jaki sposéb utrzymad motywacje pracownikéw i kulture motywacyjna w organizacji?
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