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»Moje aspiracje- czyli: Ja dzis i Ja jutro”
2- dniowe warsztaty dla mtodych pracownikéw

Cele szkolenia

- Bilans kompetencji; analiza mojego potencjatu zawodowego

- Rozwdj myslenia o wykorzystaniu mozliwosci rozwojowych, jako narzedzia ksztattowania kariery zawodowej

- Analiza priorytetéw oraz sposobdéw ich wdrazania w codzienng praktyke. Rozwdj osobistej efektywnosci

- Doskonalenie technik przeorganizowania, planowania i motywowania siebie

- Nabycie umiejetnosci efektywnego wspétdziatania z innymi w organizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem
przetozonego

- Wypracowanie indywidualnych planéw dziata

Tematy poruszane na szkoleniu

- Diagnoza moich silnych i stabych stron w kontekscie potencjatu zawodowego; z uzyciem specjalistycznych testéw
diagnostycznych; poziom motywacji, dziatanie w stresie itp.

- Poznanie swoich silnych i stabych stron. Rola obszaréw kluczowych dla planowania dalszego rozwoju

- Jakie sg moje priorytety? Co chce osiggna¢ w réznych perspektywach czasowych; konflikty priorytetéw; jak sobie
Z nimi radzi¢?

- Wypracowanie $ciezki osiagniecia przyktadowego celu

. Bilans czasu; na czym warto oszczedzad czas? Ztodzieje czasu; na co schodzi méj dzien?

. Uktadanie kalendarza- plany krétko i dtugofalowe

- Réznicowanie pilnych i waznych zaje¢; kryteria pilnosci

- Jak reorganizowad swoje dziatania by by¢ bardziej efektywnym?

- Jak dostosowac sie do wzrastajacych oczekiwad otoczenia? Jak wyznaczy¢ granice?

- Style organizowania wspétpracy z szefem. Silne i stabe strony poszczegélnych styléw

- Czym jest delegowanie? Poziomy delegowania i ich wykorzystanie w uzyskiwaniu okazji rozwojowych

- Analiza najczestszych barier w przyjmowaniu delegowanych zadan. Sposoby ich przekraczania

- Aktywnos¢ osoby otrzymujacej delegowane zadania. Proszenie o delegowane o zadania

. Zarzadzanie relacjami z innymi; umiejetno$¢ odmawiania jako forma ochrony wiasnych priorytetéw

- Jak wspoétpracowad z innymi? proszenie o pomoc, naleganie na otrzymanie obietnic, wymaganie obiecanej jakosci
pracy

- Techniki komunikacji asertywnej; réznice miedzy ulegtoscia, agresja i asertywnoscia

- Realizacja celéw w sytuacji wspétpracy bez prowokowania konfliktu

- Stworzenie indywidualnego planu dziatan do realizacji wyznaczonych celéw
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