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Planowanie systemow sukcesji i kadry zapasowe

Cele szkolenia

- Poznanie problematyki zarzadzania rozwojem kadr.
- Pogtebienie rozumienia procedur stosowanych w planowaniu sukces;ji kadr.
- Cwiczenie metod oceny potencjatu i rozwoju kadr.

Tematy poruszane na szkoleniu

- Planowanie nastepstw w organizacji:
» tradycyjne i wspétczesne podejscie
= zmiennos¢ struktur i bizneséw jako problem pracy HR
s HR jako dziat zarzadzajgcy personalnym PR wewnetrznym i zewnetrznym
- Polityczny wymiar planowania potencjatu rozwojowego w organizacji:
= merytoryczny i polityczny aspekt planowania rozwoju
s komunikowanie zasad planowania potencjatu
o techniki i metody komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej - przyktady rozwigzanh
> analiza potrzeb i efektéw komunikatéw dla réznych grup odbiorcéw
- Narzedzia oceny potencjatu:
o metody stosowane do oceny potencjatu
= merytoryczna wartos¢ informacji zdobytych réznymi technikami oceny potencjatu
= technika Centrum Oceny i Centrum Rozwoju - podobieAstwa, réznice, konsekwencje stosowania
o funkcje oceny kompetencji przez bezposrednich przetozonych
- Kadra zapasowa:
o typowe podejscia do tworzenia systemdéw kadry zapasowej - przyktady polskie
= narzedzia stosowane w budowaniu kadry zapasowej - konsekwencje rozwigzah
= wielkos¢ i trwatos$¢ grup kadry zapasowej
s etapy procesu
s systemy pracy z kadrg zapasowg
= warsztat wtasnych rozwigzan
- Narzedzia i techniki planowania sukces;ji:
s planowanie sukcesji jako specyficzny rodzaj systemu kadry zapasowej
o rola dziatan adresowanych do sukcesoréw
= wyréznienie stanowisk objetych planowaniem sukcesji - przyktady rozwigzan
> planowanie sukcesji w réznych branzach
- Systemy "grup szybkiego awansu":
s rola grup szybkiego awansu w kulturze organizacyjnej
s typologia grup szybkiego awansu
o cele i narzedzia komunikowania w réznych rozwigzaniach
o typowe rozwigzania napie¢ wprowadzanych przez grupy szybkiego awansu do organizacji

www:pdcicom!pl -



