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Jak zarzadzac generacja Y?

2- dniowe warsztaty dla kadry managerskiej

Cele szkolenia

- wzrost swiadomosci kadry managerskiej w obszarze funkcjonowania oraz motywowania pracownikéw generacji Y

- wzrost efektywnosci zarzadzania i wspétpracy w zespole sktadajgcym sie z mtodych pracownikéw

- umiejetnos¢ zatrzymania, budowania lojalnosci i identyfikowania sie z organizacja pracownikéw generacji Y

- Cechy i umiejetnosci kierownicze w przysztej organizacji. Jakie umiejetnosci beda najbardziej pozadane? Analiza
stabych i silnych stron managera.

Tematy poruszane na szkoleniu

. Co to jest generacja Y? Jakie jest jej podtoze spoteczne i w jaki sposdb funkcjonuje?

- Problemy komunikacyjne w zespole; réznice w sposobach dziatania, komunikowania sie. Jak temu zaradzi¢?

- Mity i uprzedzenia dotyczace generacji Y. Jak je obali¢?

- Jakie sg trudnosci w zarzadzaniu mtodym pokoleniem?

- Jakie sg zalety w pracy z Y- grekami. Jak najlepiej wykorzysta¢ ich warto$¢?

- W jaki sposéb zbudowaé kompletny zespét; jak obsadzi¢ role w zespole, by podniesc jego efektywnos¢ i znalez¢
wspdlny mianownik

- Przeglad i odsSwiezenie narzedzi kierowniczych. Jak dostosowac je do generacji Y?

- Tworzenie systemdéw motywacyjnych i planéw rozwojowych

- Jak zatrzymad mtodych pracownikéw w organizacji i sprawi¢, by identyfikowali sie z firmg?
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