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Assessment i Development Center

Assessment Center/Development Center (AC/DC) stanowig wielowymiarowga, obiektywna ocene kompetencji
pracownikéw, ktére sg kluczowe na poszczegélnych stanowiskach pracy.

Cele szkolenia

Cele Assesment Center

- ocena kompetencji pracownikéw - ich mocnych i stabych stron

- procesy rekrutacji: zewnetrznej i wewnetrznej - umozliwia trafny wybér osoby najlepiej spetniajgcej wymagania
stanowiska

- procesy reorganizacji i tworzenie kadry rezerwowych (np. kadra managerska)

- informacja zwrotna dla uczestnika procesu na temat swojego potencjatu kompetencyjnego

Cele Development Center

- ocena kompetencji pracownikéw- ich mocnych i stabych stron

- okreslanie potrzeb szkoleniowych

- proponowanie $ciezek rozwoju zawodowego

- informacja zwrotna dla uczestnika procesu na temat swojego potencjatu kompetencyjnego

Tematy poruszane na szkoleniu

. Zapoznanie sie z kompletng metodologig ACDC: cele projektu, badanie potrzeb, wybranie kompetencji, modele
kompetencyjne, narzedzia badania, ocena, feedback

- Organizacja i logistyka sesji: kryteria oceny i skala, opracowanie i dobér odpowiednich zadan, ewidencja uczestnikéw,
przekazanie instrukcji

- Przebieg i etapy oceny

- Nabycie kompetencji asesorskich

- Ocena i analiza wynikéw sesji; raportowanie i informacja zwrotna

- Zarzagdzanie wynikami oceny
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